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Budapest Févaros Kormanyhivatala
XXI. Keriileti Hivatala

Ugyiratszam: ~ BP-21/06/003227-1/2019
Ugyszéam: 10109/26/00206
Ugyintéz6: Té6th-Csonka Linda
Telefon: 277-1033

Targy: Csepeli Véarosgazda Kdzhasznt Nonprofit Zartkérien Miikodé Részvénytarsasag hosszabb idétartamui
kozfoglalkoztatas tmogatés hatdsagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZODES

mely |étrejott
egyrészrél a Budapest Févaros Kormanyhivatala XXI. Keriileti Hivatalaa
Jarasi Hivatal cime: 1211 Budapest 21. ker., Szent Imre tér 3.
Képviseli: Dr. Baktay Csaba jérasi hivatalvezet
a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal,

mésrészr6l:
Kedvezményezett neve: Csepeli Varosgazda Kézhasznt Nonprofit Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag
Cime (székhelye): 1215 Budapest 21. ker. Katona Jozsef utca 62-64
Telephely:
Addszéma: 14010411-2-43
Szamlavezet6 pénzintézet: BUDAPEST BANK ZRT
Szadmla szama: 10102093-15807203-00000002
Képviseli: Trefan Laszl6 Vezérigazgato

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tAmogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas timogatdsa) nytjtasa
céljabal, a kozfoglalkoztatashoz nydijthaté tdmogatdsokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitésa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tdmogatas folydsitdsanak id6tartama, timogatds nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 8 f6 regisztralt dlldskeres@ tovabba olyan &llaskeres6, akinek legalabb negyven szazalékos
mértekil egészségkarosodasat a rehabilitacids szakértéi szerv megéllapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékdban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részestil, elismerést kérd, a kijelolt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszégbeli allampolgar,
valamint foglalkoztatést helyettesit6 tdmogatésra jogosult, illetve a megvéltozott munkaképességl személyek ellatasairdl
sz0lo torvény szerinti rehabilitdcids ellatdsban részesiil6 személy (a tovébbiakban: dllaskeress) kézfoglalkoztatési
jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitdsahoz legfeliebb mindésszesen 7 819 904 Ft,
azaz hétmillio-nyolcszaztizenkilencezer-kilencszéznégy forint 6sszegli vissza nem téritendd céltdmogatasban részesiil az

alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas keretében: a program id6tartama: 2019.03.01. naptdl 2020.02.29. napig

a) 8 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatdsabdl eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhelé szocidlis hozzajarulasi

adohoz 7 135 632 Ft tmogatast nyujt az alabbiak szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly
1211 Budapest 21. ker., Mansfeld Péter utca 1. _
Telefon: (1)2771033, Fax: (1)2771033, http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest; http://fovaros.munka.hu E-mail:
foglalkoztatas@21kh.bfkh.gov.hu
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Tamogatas | Tamo- ’ i :
« alapja gatas L?t Atzimogatas , o
Munkakar (bérkdltség | mérteke s(z%n |d?tt§1|rtama A tamogatas 6sszege (Ft)
FUighe) | % (1dl, -ig)
o . 2019.03.01. -
Altalanos karb
S karbantarto 106 555 80 1 2020.02.29. 1122 660
re I T 2019.03.01. -
Intézmé k
zményi takaritd és kisegitd 81 530 80 1 2020.02.29. 858 996
" e ] 2019.03.01. -
M
ez6gazdasagi segédmunkas 81530 80 3 2020.02.29. 2576 988
o . 2019.03.01. -
SzemetgyUjto, utcasepro 81530 80 3 2020.02.29. 2576 988
Minddsszesen: 8
b) Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzéjarulasi addhoz megitélt
tdmogatason feliil a kozfoglalkoztatds tAmogatds irant benydijtott kérelemben meghatdrozott kozvetlen — é€s
anyagkoltségekhez a bérkdltség-tdmogatas 9,59 %-ét, azaz 684 272 Ft tamogatast nyujt.
c) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzéjarulasi addhoz megitélt

tAmogatason feliil a kdzfoglalkoztatas tdmogatés irant benyditott kérelemben meghatérozott szervezési koltséghez
a bérkoltség-tdmogatés 0 %-4t, azaz 0 Ft tmogatast nyujt.

A fentiekben részletezett tAmogatésok figyelembe vételével a timogatds teljes iddtartamara kifizethetd dsszeg legfeljebb
7 819 904 Ft, azaz hétmillié-nyolcszaztizenkilencezer-kilencszaznégy forint.

2.

A tamogatds forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata. A tamogatas

folydsitasa utélagos finanszirozés formajaban torténik.

3.
3)

1,

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tdmogatés alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megallapitasérdl szolo 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jéro béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terhel6 adon a szocialis hozzajarulasi adét kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %;

a timogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérpdtlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idtartamdra tdmogatés nem igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerdl§ kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvenyek
médositasardl szolo 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatdshoz nydjthatd tamogatasokrdl
sz6l6 375/2010. (XIl. 31) Korm. rendelet (tovébbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett altal benydjtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei
A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (févérosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, a munkakdr betdltésére alkalmas dllaskeresd személyeket
alkalmazza,
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az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejli, legaldbb napi 6 6ras (rehabilitacids ellatottak
eseteben, elismerést kérdk, kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli dllampolgérok esetében legaldbb
napi 4 6ras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hénap idétartamra. Az elismerést kérék esetében a
hatarozott idejli jogviszony legfeliebb a kérelmiik elbirdlasaig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély lejérataig,

biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a kézvetités eredményét, €s a
kozvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (f6varosi kertileti) hivatalba az azon rogzitett hatarapig, de legkésébb a
kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dések adatait tartalmazo adattabléval egytitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a felvett kézfoglalkoztatottakat a tmogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett Iétszamkeretet a tdmogatas kezdete (1.1. pont) napjaig feltdlti és a kozvetitett
allaskeresével kozfoglalkoztatési jogviszonyra vonatkozo szerz6dést kot. A kozfoglalkoztatési szerzGdés(ek) adatait
tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkotését kovet6 10 napon belll a jarasi (févérosi kertlet) hivatalnak
benydijtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jérasi (févarosi kerlleti) hivatal &ltal kozvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjdban

meghatarozott 8 f§ regisztralt llaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatésra jogosult, elismerést

kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképesség(i

személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitdcids ellatdsban részesild személyt a tamogatés

folyositasanak id6tartama alatt  kézfoglalkoztatdsi  jogviszony keretében foglalkoztatjia  (foglalkoztatasi

kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatdrozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan id6tartamd munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével 6sszefliggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az llaskeresé(k) alkalmazéséat megel6z6 hdrom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idtartamti munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével 6sszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szlintette meg.

A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacickat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inésének
idépontja €s oka) a kozfoglalkoztatésra irdnyuld szerzddés adatait tartalmazé adattablaban régziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd 10 napon beliil a jérasi (févarosi kertileti) hivatalnak megkdildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hat6ségi szerzédésben meghatérozott
titemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tlti fel €s a tmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszdm alapjan mddositasra kertil. Kedvezményezett
tudomdsul veszi, hogy a 2. pontban szereplé adattabla benyuijtasara adott hatarid elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyUjtédsa esetén a tdmogatés az érintett kézfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 hénapban - a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlentil a jogviszony megsz(inésének modjatdl és a munkakortél.
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lll. Atdmogatas folydsitasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kévet6 hd 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhdt koveté hd 15. napjdig a tdmogatést a Kézfoglalkoztatédsi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a timogatd altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatériddig az esedékes havi tAmogatési igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésébb az eredetileg esedékes elszamoldsi hatarid leteltét kévetd harminc napon beliil még megteheti. E
hataridd elmulasztasat kévetéen az adott hénapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kerilhet, errdl
a jarasi (févarosi kertileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

o A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a tamogatas
id6tartamanak feléig lehetséges,

» A kodzvetlen koltségek koziil legkésdbb a tdmogatés idétartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
véd6ruhézatra, egyéni védGeszkozokre, a munkavégzéshez nélkilézhetetlen munkaeszkdzokre forditott
koltségekkel (az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan
akadaly miatt kérelemre hosszabbithato),

a). a legfeliebb 4 honap idGtartami programok esetében legkésébb az utolsG elszamolassal
egyidejtleg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnél hosszabb idétartamd programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az idGtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithatd. A hataridéig nem igényelt témogatds késdbbi felhasznélasara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmeriil6 kéltségekkel (pl.: izemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

« részére tdmogatds nem folydsithaté azon id@szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem terheli,

« nem folydsithaté a kézfoglalkoztatas timogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepiilési 6nkorméanyzat, illetve a munkaadd més tdmogatasban részesiilt,

o nem folyésithatd kozfoglalkoztatds tdmogatdsa kozponti vagy helyi onkormanyzati normativ
tAmogatasban részesiild munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzésehez.

3. AKedvezményezett tudoméasul veszi tovabba, hogy
- a kozvetlen , anyag-, és szervezési kéltségekhez megitélt timogatast a kiadés felmerulését kévetden,
az elsd elszamolassal egyiitt, telies dsszegben is elszamolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan (szamla,
illetve Utnyilvantartds/menetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

1. Az eldlegre vonatkoz6 szabalyok

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 1 189 272 Ft,
azaz egymillis-egyszéaznyolcvankilencezer-kettdszazhetvenkettd forint eldleget llapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 1189 272 Ft
Kozvetlen- és anyagkoéltségekre mindosszesen: 0 Ft

Szervezési koltségekre mindosszesen: 0 Ft
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A jarasi (févarosi kertileti) hivatal véllalja, hogy az el6leg tutaldsardl timogatési iddszak kezdetét kévetd 15 napon beliil
intézkedik.

2. Bérkoltség el6leg

a) Az elfleg mértéke nem lehet t6bb, mint a jelen szerz6désben meghatérozott bérkéltség tamogatas 2 hdnapra
vetitett atlaga.

b) A jarési (f6varosi kerilet) hivatal a bérkéltség elfleg 100%-dt, egy Osszegben utalia a Kedvezményezett
szamlajara.

¢) AKedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd el6leggel a tAmogatési iddszak végéig az litemezésnek
megfeleléen elszamol.

3. Kozvetlen-, anyagkéltség eléleg

A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a kozvetlen, anyag kéltségekhez el6leget folydsithat.

A jarasi (fovarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyditott, az ,Igényelt el6leghdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattabldban meghatérozott igény alapjan
allapitia meg az el6leg Gsszegét. Az elleg mértéke (az dsszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a
kozvetlen- €s anyagkéltségekre fordithatd tdmogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

) Az el6legek koziil a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilszhetetlen

eszkozokkel

0 a legfeljebb 4 hénap id6tartamd programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal egyidejtileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszabb id6tartamd programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az

idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiilsG, elhdrithatatian akadaly miatt
hosszabbithato.
Afent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 hdnap iddtartamt programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal egyidejiileg el kell
szamolni,
0 a 4 honapnal hosszabb id6tartamd programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsd

elszamolassal egyidejtileg el kell szamolni.

4. Szervezésikoltségre forditott eléleg

a) Ajarasi (févarosi kertileti) hivatal a szervezési koltségekhez el6leget folydsithat.

b) A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydijtott, az ,Igényelt elGlegbdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésli adattablaban meghatdrozott igény alapjan
allapitia meg az eldleg 6sszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
szervezési koltségekre fordithatd tdmogatés 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmertil§ szervezési koltségekre biztositott
el6leggel legkéscébb a targyévben leadandd utolsé elszamolassal egyidejlileg elszamol.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) pont ald nem tartozo szervezési kéltségekre biztositott eldleggel legkésdbb
a tamogatas idétartamanak feléig elszamol (az idGtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato). A hatdrid6ig fel nem hasznalt 6sszeg visszakdvetelésre kertil.

Eldleg folydsitasa esetén az el6leg elszamoldséara megdllapitott hatéridét kdvetéen igényelt tdmogatasok folydsitdsdnak
feltétele az el6leg hatérid6re torténd elszamolasa.

A hatdrid6ig el nem szémolt eléleg 6sszege visszakovetelésre keriil.
Az elszamolas hatarideje a kOzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.
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Amennyiben eldrelathatéan a kozfoglalkoztatd nem tud hatéridére elszdmolni az el6leggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatarid6ig, de legkésébb még a targyévben énként visszafizesse az el nem szamolt el6leg 6sszegét, ebben
az esetben a tdmogatds elszamoldsara a lIl. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatdas tamogatas Altalanos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az &ltaldnos szerzédési feltétel tartalmat a hatésagi szerzodés
megkdtése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartds elsdsorban az Eiisztv.-ben meghatdrozott elektronikus dton (irasban) vagy
irasbelinek nem mindsil6 elektronikus uton torténik.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgri Térvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V.
térvény altalanos szabdlyai, el6irasai iranyadok.

Ajelen szerz6dés teliesitésével Gsszefiiggs barmely munkavégzésre az M., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen szerzédéshél eredd vitds kérdésekben — a tdmogatas hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a kozigazgatasi perrendtartasrol szol6 2017. évi I. torvény alapjén illetékességgel rendelkez$ kozigazgatasi €s
munkatigyi birésdg jar el. Amennyiben a jardsi (fGvarosi keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, lgy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all6, 3 db — egymassal sz6 szerint megegyez6 — eredeti
példanyban késziilt jelen hatdsdgi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kézosen értelmezték és
megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszertien alairtak.

Jelen hatdsagi szerzGdés az alairdsanak napjéval Iép hatalyba.
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